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Digitalisierung und steigende Komplexitat, Ambiguitdt & Veréinderungsgeschwindigkeit — als systemische
Personal- und Organisationsberatung antizipieren wir lhre zuklnftigen Herausforderungen und konzipieren
far Sie individuelle, anschlussféhige Lésungen. Ein ganzheitlicher Ansatz hat mehr Chancen, den
Herausforderungen breit die Stirn zu bieten und Investitionen des einen Bereichs auch zur Lésung der
Probleme anderer Bereiche werden zu lassen. Gerne werfen wir also einen holistischen Blick auf die Chancen
Ihrer Personal- und Organisationsentwicklung und packen die notwendige Transformation gesamtheitlich
und kulturorientiert an.

Unsere Leistungen

Kultur

Team- & Organisations-
kulturentwicklung,
Feedbackkultur uv.m.

People
Kompetenzerfassung &
-entwicklung,
Beurteilungssysteme,
Implementierung
Karrierepfade u.v.m.

Leadership
analoge, hybride,
digitale New Leadership
Coachings u.v.m.

Infrastruktur

Talent Management-Systeme
Aufbau Learning Ecosystem
Entwicklung digitaler
Lernplattformen

uv.m.

Human Resources
Rolle & Aufgaben

der HR-Abteilung,

Agile Personalentwicklung,
Train-the-Trainer

uv.m.

Unser Versprechen

= Als attraktives Unternehmen Fachkréfte
sichern.

= Dije Fluktuation unter lhren Mitarbeitenden
senken.

= Die Zufriedenheit lhrer Mitarbeitenden
erhohen & diese an |hr Unternehmen binden

* Hidden potentials aufdecken und nutzen

= Durch gezieltes Kompetenzmmanagement |hre
Innovations- & Wettbewerbsféahigkeit sichern.
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